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Rappresentanza femminile,
la.strada.e aperta

el vortice delle

polemiche che

hanno accompa-

gnatol'approva -
zione definitiva della nuo-
va legge elettorale, su cui
ha apposto gia la sua fir-
ma il Capo dello Stato e
che entrerainvigoreil pri-
mo luglio 2016, data en-
tro cui dovrebbe essere
approvata anche la tra-
sformazione del Senato
in ramo non elettiva del
Parlamento e che quindi
interessera solo la Came-
ra dei Deputati, prendia-
mo atto, senza entrare
nel merito delle altre pur
importanti questioni poli-
tiche, dell’ulteriore pas-
50 in avanti che questa
nuova legge elettorale ha
inteso compiere in termi-
ni di promozione delle pa-
ri opportunita tra uomini
e donne. Rispetto al testo
precedente, la versione fi-
nale della legge diventa
pil rigorosa e stringente
sulla preferenza di gene-
re: anziche prevedere un
voto obbligatorio al candi-
dato di sesso diverso ogni
due preferenze a candida-
tidello stesso sesso, stabi-
lisce un rapporto di
“uno auno” e rispetto
ai capilistaicandidati del-
lo stesso sesso non po-
tranno superare il 60%.
Un altro tassello verso la
creazione di un terreno
che dovrebbe favorire la
piena partecipazione di
entrambe le risorse che il
Paese ha a disposizione
per un rilancio piu profi-
cuo della crescita e dello
sviluppo. lltema della rap-
presentanza femminile,
in particolare nei luoghi
decisionali, rimane una
guestione fondamentale
per il riequilibrio demo-
cratico della societa e por-
ta con sé anche tuttiglial-
tri nodi legati alla questio-
ne delle donne non anco-
ra sciolti, dal gender pay
gap alla segmentazione
del lavoro delle donne, ai
problemi di conciliazione
vita/lavoro. Come Donne

della Cisl, pur non essen-
do amanti delle guote
per legge, lo riteniamo
uno strumento fonda-
mentale che serve a “sc -
uwotere” il mondo politi-
co e quello economico in
guesta direzione. Non a
caso abbiamo sostenuto
e favorito lalegge 120 del
2011 sulle quote di gene-
re nei Consigli di ammini-
strazione delle societa
gquotate in borsa e delle
societa controllate Pub-
bliche e che e stata appro-
vata a larghissima mag-
gioranza. Una legge che
ha accolto molte delle no-
stre osservazioni, come
I'approccio graduale alla
sua realizzazione, la tran-
sitorieta  dell'ingresso
delle donne e anche la ne-
cessita di una adeguata
gqualificazione. Con que-
sta legge abbiamo antici-
patocid che e poi avwenu-
to anche in sede europea
con la direttiva del no-
vembre 2013, con cui il
Parlamento europeo ha
invitato i Paesi dell’Unio -
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ne ad agevolare la presen-
za femminile nei posti di
comando delle imprese
europee prevedendo per
le donne, nel giro di qual-
che anno, I'occupazione

di almenao il 40% dei posti
nei consigli d’ammini -
strazione delle societa
quotate in borsa, mentre
per le societa pubbliche il
raggiungimento
dell'obiettive &stato pro-
iettato fino al 2018. Il ve-
ro terreno di confronto
per noi resta il “cambio

di rotta”, quel cambia-
mento culturale che, par-
tendo anche dalle stesse
donne, porti ad una evo-
luzione dei ruoli e al supe-
ramento degli stereotipi
di genere. La legge 120,
che ha dato gia buoni ri-
sultati e che noi continue-
remo a monitorare e a ve-
rificare, pud dare una
grossa mano in questo
senso poiche essa stessa
ha rappresentato una
svolta epocale proprio in
termini culturali, una co-
sa qualche anno primaim-

pensabile. In questa fase
cosi delicata che stiamo
vivendo e che spesso por-
taa “scartare” temico-
sl importanti, auspichia-
mo che la politica sappia
continuare a guardare ad
essi responsabilmente co-
me validi punti di appog-
gio per risollevare il Pae-
se. Per quel che ci riguar-
da, proseguiremo deter-
minate nella nostra azio-
ne su questi e su tutti gli
grandi temi sindacali che
POSSONO avere ripercus-
sioni positive e favorire il
protagonismo femminile
nellasocieta ed in partico-
lare nel mondo del lavo-
ro, come la contrattazio-
ne, la flessibilita, la conci-
liazione vita-lavoro, la bi-
lateralita, la condivisione
delle cure familiari, il con-
gedo obbligatorio di pa-
ternita, il contrasto al fe-
nomeno delle dimissioni
in bianco, la formazione,
la prevenzione e il contra-
sto a tutte le forme di vio-
lenza.

Liliana Ocmin

SEMPRE
SPERANDO
CHE DAVANTI
NON CI SIA IL
BURRONE...

Osservatorio

Cronache e approfondimenti
delle violenze sulle donne / 2878
VIOLENZA DONNE.

SEMAFORO VERDE

PER IL PIANO

DI AZIONE

STRAORDINARIO

DA PARTE

DELLA CONFERENZA

UNIFICATA

Diventa operativo il Piano d'azione
straordinario contro la violenza ses-
suale di genere. Adare il via libera la
Conferenza unificata a conclusione
deilavori svolti al ministero per gli Af-
fari Regionali. Le novita introdotte
dal Piano sono una "Cabina diregia
interistituzionale” ewun"Osservato -
rio nazionale. A presiedere la Cabina
di regia l'autorita politica di riferi-
mento in materia di pari opportunita
e composta da rappresentanti delle
amministrazioni statali, delle Regio-
ni e degli enti locali, designati in sede
di Conferenza Stato-Citta. Ricordia-
mo che |a consigliera del Governo in
materia di Pari opportunita & Giovan-
na Martelli. Inoltre presso la Presi-
denza del Consiglio viene istituito un
Osservatorio nazionale sul fenome-
no della viclenza, che dovra suppor-
tare la Cabina di regia mediante stu-
di e ricerche, proposte di intervento,
monitoraggio dell’attuazione del
Piano e valutazione sull'impatto del-
le politiche in tema di contrasto alla
violenza sulle donne e di protezione
delle vittime. L'Osservatorio agira in
raccordo con gli osservatori regionali
e ne faranno parte, oltre ai soggetti
istituzionali della Cabina di regia, an-
che le associazioni impegnate sul
fronte della violenza sulle donne, ed
esperti. Per il Piano d'azione sono
stati stanziati quasi 30 milioni di euro
su tre anni (2013-2015) , a questo si
aggiunge poila creazione di una Ban-
ca dati nazionale presso il diparti-
mento Pari opportunita. Intanto per
lunedi sono gia stati convocati una se-
rie di incontri con le associazioni che
seguono sul territorio le donne vitti-
me di violenza, tra gli chiettivi quello
di consolidare una rete territoriale
che gia esiste ed si @ rivelata efficace
per favorire sinergie ancora pid forti.
Quello a cuipensa il Governo é un ve-
ro e proprio percorso di condivisione
che interessera anche la gestione dei
fonditerritoriali. Un importante rico-
noscimento da parte dell'Esecutivo
che le associazioni sperano si tradu-
ca in atti concreti viste le tante diffi-
colta che affrontano per mantenere
aperta la porta della solidarieta.

(A cura di Silvia Boschetti)
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Domenica
le donne della Cisl Calabria
in piazza con lacampagna

“X un Fisco + Equo e Giusto”
Le donne della Cisl Calabria, iscritte,
rappresentantisindacali, segretariee
coordinatrici, saranno presenti in di-
verse piazze calabresi durante la gior-
nata di domenica 10 Maggio presso
alcuni gazebo che saranno creati per
I'occasione per la raccolta delle fir-
me a sostegno della Campagna nazio-

nale Cisl “X wun Fisco + Equo e Giu-
sto”. La giornata, dedicata alla Festa
della Mamma, sara con tutta la sua
carica simbolica un'occasione unica
per incontrare i cittadini e illustrare i
punti chiave della proposta della Cisl
per un Fisco piu equo, una proposta
di riforma fiscale a trecentosessanta
gradiche vede la Cisl calabrese impe-
gnata inuna grande campagna di mo-
bilitazione a sostegno della raccolta
firme. La campagna, presentata uffi-

cialmente dalla Cisl Calabria con una
conferenza stampa lo scorso 21 apri-
le, e finalizzata alla presentazione di
una legge delega di iniziativa popola-
re per una riforma fiscale articolata in-
torno a cingue punti cardine: Bonus
da 1000 euro, nuovo assegno familia-
re, fiscalita locale al servizio del citta-
dino, una imposta sulla grande ric-
chezza netta e lotta all'evasione fisca-
le. Obiettivo dell'iniziativa della CISL
e fornire piu risorse a chi lavora, ai
pensionati e, soprattutto, a chi appar-
tiene alle fasce di popolazione con
redditi medio-bassi, colpite duramen-
te armai da sette anni di crisi.

La Cisl ritiene necessaria una grande
operazione di redistribuzione della
ricchezza per arrestare in modo effi-
cace, e coerentemente ai principi ispi-
ratori dell’'organizzazione sindacale,
il proliferare delle diseguaglianze, del
conflitto sociale e la crisi della stessa
Democrazia. (Fonte: Comunicato Cis!
Calabria)

10 Maggio 2015:

Festa della Mamma

Il Coordinamento Nazionale Donne

Cisl, in occasione di questa ricorren-

za, Augura a tutte |le Mamme Buona
Festa.
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